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A tutto il Personale
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All'Albo

Oggetto: Pubblicazione Codice Disciplinare Personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA), a seguito |
della sottoscrizione del CCNL 2019 - 2021 |

Sicomunica che in data 18 gennaio 2024 & stato sottoscritto il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019- )
2021 che contiene sostanziali modifiche alle disposizioni pattizie che regolano il rapporto di lavoro del 1
personale del Comparto. i

Il Titolo V prevede quanto segue: ' ,
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE Art. 22 Destinatari

1.Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative, al personale degli Enti ed :
Istituzioni di ricerca, delle Universita, nonché al personale amministrativo e tecnico dell’AFAM. Per ii ,
personale docente e ricercatore del/ AFAM e per il personale docente dela Scuola sono previste, nelle Sezioni
di riferimento, specifiche disposizioni in materia di “Obblighi dei dipendente” e di “Codice disciplinare”.

inoitre,l’art.25 comma 11 dispone:

11.Al codice disciplinare, di cui a presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante J
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione secondo le previsioni del’art. 55, comma 2, ultimo :
periodo, del d.lgs. n. 165 del 2001. J

Per il personale docente I’Art.48 comma 1: Responsabilita disciplinare per il personale docente ed educativo

Stabilisce: 1. Le parti convengono sulia opportunita di rinviare ad una specifica sessione negoziale a livelio
nazionale la definizione, per il personale docente ed educativo deile istituzioni scolastiche, deila tipologia 1
delle infrazioni disciplinari e delle relative sanzioni, nonché I'individuazione di una procedura di i
conciliazione non obbligatoria, fermo restando che il soggetto responsabile del procedimento disciplinare :
deve in ogni caso assicurare che l'esercizio del potere discipiinare ji_g‘eﬁ@gtjlfamente rivolto alla re
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di condotte antidoverose dell'insegnante e non a sindacare, n;p&%(@g@[&?ﬁamente, la libert)

insegnamento. La sessione si conclude entro il mese di lug!iq@@
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